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STATUTU

KRAJOWEGO TOWARZYSTWA AUTYZMU

wedlug stanu na dzien 26 kwietnia 2018 roku

(uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Delegatéow Krajowego Towarzystwa Autyzmu z dnia 26 kwietnia 2018 roku)

ROZDZIAYL. 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Krajowe Towarzystwo Autyzmu jest organizacja spoleczng, charytatywna, pomagajaca
rodzinie w rozwigzywaniu probleméw ludzi niepelnosprawnych, a szczegdlnie oséb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) i cztonkéw ich rodzin.
la. Tlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o osobach autystycznych lub osobach z autyzmem
rozumie si¢ przez to osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD).

2. Krajowe Towarzystwo Autyzmu jest stowarzyszeniem oséb fizycznych i prawnych, ktérego

dziatalno$é jest skierowana do czlonkéw Towarzystwa jak i do osdb, ktére nie s cztonkami.

3. Krajowe Towarzystwo Autyzmu, zwane dalej Towarzystwem, dziala na podstawie prawa o :
stowarzyszeniach~ ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz, U. Nr 96 poz.873) oraz niniejszego Statutu, zgodnie z porzadkiem
prawnym i ustrojem konstytucyjnym Rzeczypospolitej Polskiej.

(A

4. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze SqdoWy_m i-ma
0sobowos$é prawna. ' . I
§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 7 2
2. Siedzibg naczelnych wladz Towarzystwa jest miasto Warszawa.
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dziatania.

§3
1. Towarzystwo moze powolywaé oddzialy terenowe, kota i kluby na zasadach okreslonych w

dalszych postanowieniach Statutu.
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Oddzialy terenowe, o ktérych mowa w ustgpie poprzedzajagcym, w przypadku powolania

prowadza dziatalnos¢ na podstawie niniejszego Statutu. Na zasadach okreslonych w
niniejszym Statucie Oddzial terenowy moze przyja¢ regulamin okreslajacy szczegolowa

organizacje i sposob dziatania Oddzialu terenowego.

84

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci oraz migdzynarodowego symbolu graficznego ,,Krajowe

Stowarzyszenie Autyzmu"‘ z Wielkiej Brytanii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$é na pracy spolecznej ogéhu cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaC pracownikéw, w tym swoich czlonkéw. Na zasadach
przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa Towarzystwo moze korzystaé ze
swiadczen wolontariuszy.
Krajowe Towarzystwo Autyzmu i jego oddzialy moga prowadzi¢ dziatalnos¢ nieodplatng i
odpfatng  pozytku publicznego oraz gospodarcza, na terenie calego kraju, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa, w granicach realizacji celow statutowych.
W ramach prowadzonej dzialalnosci pozytku publicznego Towarzystwo i jego oddzialy
decydujg, czy dane dzialalnos¢ bedzie dziatalnoscig odplatng czy nieodptatng z zastrzezeniem,
ze prowadzenie odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego i dzialalnosci gdspodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dzialalnosci jest niedopuszczalne.

Zakres prowadzonej dzialalnosci nieodplatnej lub odplatnej pozytku publicznego
Towarzystwo 1 jego Oddzialy okreslaja w Polityce Rachunkowosci uchwalanej przez
Zarzad Towarzystwa lub Zarzad Oddzialu po uzyskaniu zgody Komisji Rewizyjnej
Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej Oddzialu. Wszelkie zmiany w zakresie
prowadzonej dzialalnosci nieodplatnej lub odptatnej pozytku publicznego wymagaja
zmiany Polityki Rachunkowos$ci dokonywanej w drodze uchwaly Zarzady ..
Towarzystwa lub Zarzagdu Oddzialu po uzyskaniu zgody Komisji Rewizyjnej |
Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej Oddziahu.

ROZDZIAL 11

Cele i Srodki dzialania

§6

Cele Towarzystwa:

1

Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla oséb z autyzmem i czlonkéw ich rodzin
w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia, edukacji, warunkéw socjalnych, ich sytuacji

materialnej i adaptacji w spoteczenstwie ludzi zdrowych.




2. Zaktywizowanie spoleczenstwa na rzecz oséb z autyzmem i rozwijanie 5amopomocowego
ruchu rodzin, w ktérych zyja osoby z autyzmem.

3. Wspieranie inicjatyw spotecznych zmierzajacych do poprawy jakosci Zycia (dobrostanu
psychicznego) os6b z autyzmem i cztonkéw ich rodzin.

4. Tworzenie standardow w zakresie leczenia, terapii, rehabilitacji i edukacji dzieci, mtlodziezy i
0s0b dorostych z autyzmem.

5. Organizowanie réznych form ksztalcenia w dziedzinie autyzmu i zdrowia psychicznego.

6. Krzewienie zawodowych zasad etycznych i czuwanie nad ich przestrzeganiem.

7. Wspoldzialanie w usprawnianiu leczenia, edukacji, rehabilitacji i opieki nad osobami z

autyzmem.

§7

Towarzystwo moze realizowa¢ swoje cele z zachowaniem wymogéw obowigzujacych

przepiséw prawa przez:

1. Wspéldziatanie z wladzami padstwowymi i samorzgdowymi, instytucjami, placéwkami.
stuzby zdrowia, organizacjami politycznymi i spolecznymi, zakladami pracy, szkolnictwem
itp.

2. Korzystanie ze srodkéw masowego przekazu w celu rozpropagowania spotecznej dziatalnosci
na rzecz os6b z autyzmem i cztonk6éw ich rodzin przez cztonkéw Towarzystwa oraz szersze 20

nawigzania kontaktu ze spoleczenstwem ludzi zdrowych.

3. Gromadzenie, a nastgpnie whasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,
pochodzacymi ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw i zapiséw, dotacji
pafistwowych i spolecznych, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach shizacych
dziatalnosci statutowe;. ui

4. Podejmowanie czyndw spofecznych, inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dziaialnt‘:;'s'ci
na rzecz os6b z autyzmem i czlonkéw ich rodzin, poprzez: i

a) organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych i szkoleniowo - wychowawczych
oraz ofrodkéw o charakterze opiekuficzo - rehabilitacyjnym zaréwno dla dzieci, jak i
dorostych 0séb z autyzmem;

b) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych, instruktazowych i

wezasdéw rodzinnych dla dzieci i dorostych;

¢) tworzenie kot specjalistycznych i §rodowiskowych grupujacych dzieci i osoby z autyzmem
i cztonkéw ich rodzin; £ |
d) prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej i o§wiatowej przez Towarzystwo samodzielnie Iub

wspOlnie z placéwkami stuzby zdrowia i oéwiaty;



e) tworzenie i prowadzenie wlasnych bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych
dotyczacych autyzmu i zagadnien pokrewnych;

f) refundacje poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podopiecznych Towarzystwa oraz
kosztéw zwiazanych z udzialem w szkoleniach czlonkdéw, podopiecznych i ich opiekunéw
oraz innych os6b dzialajacych na rzecz realizacji celéw statutowych Towarzystwa;

g) pomoc finansowg i rzeczowa w organizowaniu warsztatéw rzemieslniczych stanowisk
pracy nakladpzej dla o0s6b z autyzmem,; ‘

h) udzielanie zapomég finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowe;;

i) pomoc finansowa i rzeczowa dla placéwek rehabilitacyjnych, edukacyjnych opiekuficzo -
wychowawczych zajmujacych si¢ osobami z autyzmem;

j) aktywizacje zawodowa 0s6b z autyzmem:;

) k) wspieranie dzialaf przyczyniajacych sig do upowszechniania i rozwoju kultury;

) wspomaganie rozwoju sprawnoéci fizycznej tych oséb i upowszechnianie wéréd nich
uprawiania réznych dyscyplin sportowych.

5. Wspdlpracg i wymiang doswiadczeri z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i
placéwkami dzialajacymi na rzecz oséb z autyzmem

6. Organizowanie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych zjazdéw, narad
konferencji i seminariéw w celu wymiany doswiadczen oraz ksztalcenia dzialaczy
spotecznych Towarzystwa po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

7. Ksztalcenie ustawiczne dzialaczy  spolecznych Towa:tiystwa — wolontariuszy,
profesjonalistéw oraz ksztalcenie ustawiczne dzialaczy rodzicéw, profesjonalistéw,

wolontariuszy i 0s0b zainteresowanych problematyka autyzmu.

ROZDZIAL IIT

b N 4

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
1. Czlonkowie Towarzystwa dziela sie na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

la. Czlonkiem zwyczajnym TowarzystWa moze by¢ kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec
zamieszkaly na terytorium RP, majacy peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony
praw publicznych, ktéry zglosi pisemna deklaracje o przystapieniu do Towarzystwa, optaci
wpisowe ustalone przez Zarzad Gléwny i zostanie przyjety uchwaly Zarzadu Oddziah.
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez cudzoziemiec bez stalego miejsca zamieszkania na
terytorium RP

2. Czlonek zwyczajny ma prawo:
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a) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wiadz Towarzystwa
b) Kkorzystania z pomocy Towarzystwa i z urzadzef w ktore wyposazone jest Towarzystwo.
¢) zglaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Towarzystwa.
3. Czlonek zwyczajny obowigzany jest:
a) przestrzegaC postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Towarzystwa;
b) regulamie oplacaé sktadki Cztonkowskie;
c¢) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Towarzystwa.
4. Maloletni w wieku 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolnos$é do czynnosci prawnych,

(R S e O i At i

moga naleze¢ do stowarzyszeti i korzystaé z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym,
ze w skladzie Zarzadu Gléwnego i Zarzadu Oddziahi wickszoéé musza stanowié osoby o
petnej zdolnoéci do czynnosei prawnych.

- 5. Maloletni ponizej lat 16 moga za pisemng zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Towarzystwa, bez prawa udziatu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czlonkéw oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.

6. Maloletni, okresleni w ust. 5 mogg nabyé jedynie cztonkostwo wspierajace, z m, e W

ramach tego czlonkostwa mogg oni wylacznie korzystaé z pomocy Towarzystwa i z urzadzen,

[t S SO RS L

w ktore wyposazone jest Towarzystwo wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gtéwny i braé " |

udziat w zebraniach Towarzystwa, z zastrzezeniem ust. 5.
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§

1. Czlonkiem wspierajacym mogg by¢ osoby prawne i fizyczne, ktore popierajg cele !'f-‘

Towarzystwa, zlozyly pisemna deklaracje i zostana przyjete uchwaly Zarzadu Gtéwnego
Towarzystwa.

i

2. Czlonkowie wspierajgcy maja uprawnienia czlonkow zwyczajnych, moga korzystaé z pomocy
Towarzystwa i z urzadzen, w ktére wyposazone jest Towarzystwo wedlug zasad ustalonych |
przez Zarzad Giéwny, a ponadto sktada¢ wnioski w sprawach dziatalnoci Towa:zystv\; 1 brac¢ ' F
udzial w zebraniach Towarzystwa. 1

3. Czlonka wspierajacego reprezentuja osoby upowaznione do Jjego reprezentacji. Czlonkowie »

wspierajacy nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego ani glosu stanowigcego.

§9a
Kazdy Cztonek Towarzystwa, zaréwno zwyczajny, jak i wspierajacy, obowigzany jest pod rygorem

pominigcia w czynnosciach prawnych, zawiadomié Towarzystwo o swoim adresie do korespondenciji,
W tym o adresie do wysylania przesylek poczta tradycyjna oraz o adresie do przesylania : ol
korespondencji poczta elekironiczng, a takze niezwlocznie o kazdej zmianie w zakresie |

ktéregokolwiek z tych adreséw do korespondencii.



§10

1. Honorowym Prezesem Zarzadu Gléwnego Krajowego Towarzystwa Autyzmu moze byé
osoba szczegolnie zastuzona dla Towarzystwa, zwlaszcza osoba, ktéra w przesztosci petnila
funkcje Prezesa tego Zarzadu.

2. Godnos¢ Prezesa Honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatéw na wniosek Zarzadu
Gléwnego Kraj oWego Towarzystwa Autyzmu.

3. Prezes Honorowy posiada uprawnienia czlonka Zarzadu Giéwnego z tym, ze jest zwolniony
od placenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkiem Honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla

Towarzystwa lub idei do realizacji, ktérych zostalo powolane Towarzystwo.
5. Godnosé czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatéw Towarzystwa na Wniosek
Zarzadu Gléwnego.
6. Czlonek honorowy posiada wszelkie uprawnienia, przy czym jest zwolniony od placenia
sktadek czlonkowskich.

§11

1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje w razie: .

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Oddziatu ToWarzystwa lub
Zarzadu Gléwnego w przypadku cztonkéw wspierajacych;
b) skreflenia z listy czlonkéw uchwalg Zarzadu Oddzialu z powodu mep}acema sktadek
czlonkowskich za okres przekraczajacy jeden rok, mimo pisemnego upomnienia;
¢) wykluczenie uchwaly Zarzadu Oddziatu w przypadku: : e
- dzialania na szkode Towarzystwa;
- naruszenia w sposéb razacy postanowien statutu, regulaminéw. i uchwat.wladz ‘

Towarzystwa;

- skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na dodatkowa karq pozbawienia

praw publicznych;

- utraty peinej zdolnosci do czynnoéei prawnych.

Od uchwaly Zarzagdu Oddziatu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, czionkowi przystuguje
prawo odwolania do Zarzadu Gléwnego w terminie 30 dni od dnia dorgczenia tej uchwaly. Decyzja

Zarzadu Gléwnego jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Wiladze Krajowego Towarzystwa Autyzmu

§12

1. Naczelnymi organami Towarzystwa sg:

a) Walne Zgromadzenie Delegatéw;

b) Zarzad Gléwny;

¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wybieralnych naczelnych organéw Towarzystwa trwa 3 lata.
3. W przypadku zmniejszenia (np. wskutek ustapienia) w trakcie kadencji’ liczby czlonkow

wybieralnych organéw Towarzystwa, organom tym przysluguje prawo dokooptowania

czlonkéw, jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby

czlonk6w pochodzacych z wyboru.

_ §12a
Uchwaly Zarzadu Gléwnego, Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoScig glosow, przy
obecno$ci co najmniej 1/2 czlonkéw danego organu. W razie réwnosci gloséw decyduje glos

przewodniczacego Zebrania.

Walne Zgromadzenie Delegatéw

§13

1. Walne Zgromadzenie Delegatéw jest najwyzszym organem Towarzystwa. Zwolywane jest co 3
lata. : R

2. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw biora udzial z glosem decydujgcym delegaci wybrani na
Zebraniach Zalozycielskich Oddzialéw i Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw Oddzialéw,
zgodnie z kluczem wyborczym uchwalonym przez Zarzad Giéwny Towarzystwa oraz z glosem
doradczym czlonkowie ustgpujacych wladz, jezeli nie zostali wybrani delegatami- oraz
zaproszeni goscie.

3. Warunkiem waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatéw w pierwszym terminie jest
obecnosé 50% delegatow. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zgromadzenia Delegatéw
nastepuje w drugim terminie, w pét godziny po pierwszym i uchwaly Zgromadzenia sa wéwczas
wazne bez wzgledu na liczbe obecnych delegatéw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu

stanowig inaczej.
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4.

5a.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatéw zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw z wyjatkiem
uchwal dotyczacych zmiany statutu oraz rozwigzania Towarzystwa, dla ktérych wymagana jest
uchwata powzigta wigkszoscig co najmniej 2/3 glos6w, przy czym liczba obecnych nie moze by¢
mniejsza niz 50% wszystkich delegatéw Towarzystwa.

Uchwaly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, przy ézym na zadanie 1/3 obecnych
glosowanie poszczegolnych spraw moze by¢ przeprowadzone w glosowaniu tajnym.

Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czlonkéw
organ6w Towarzys;twa, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci oraz w innych sprawach
osobowych.

Walne Zgromadzenie Delegatéw zwoluje Zarzad Gléwny zawiadamiajac pisemnie uczestnikéw

Zebrania o jego terminie, miejscu i proponowanym programie, co najmniej na 21dni przed

terminem spotkania.

Walne Zgromadzenia Delegatéw moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. W nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Delegatéw uczestnicza delegaci wybrani na zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw zajmuje sie sprawami, dla ktérych zostato
zwolane. Zwoluje je Zarzad Gléwny z whasnej inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjnej,
potowy Zarzadéw Oddzialéw, 1/10 ogétu czlonkéw Towarzystwa.

§14

Walne Zgromadzenie Delegatéw ma nastepujgcy zakres dziatania:

1.
2,
3

5a.

Uchwala program dziatalno$ci Towarzystwa.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Gléwnego oraz Komisji Rewizyjnej.

Decyduje w sprawach udzielania lub nieudzielania absolutorium Zarzadowi Gléwnemu nha
wniosek Komisji Rewizyjnej
Wybiera i odwoluje naczelne organy: Zarzad Gléwny i Komisjg Rewizyjna. - L
Uchwala zmiany Statutu Towarzystwa.

Podejmuje uchwalg o niezwlocznym zawiadomieniu przez Zarzad Gléwny Towarzystwa Sq,du
rejestrowego o kazdej zmianie Statutu.

Podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa oraz przeznaczeniu majatku Towarzystwa.
Rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawach dotyczacych powolywania i
rozwigzywania oddzialéw terenowych oraz uchwal zawieszajacych uchwaly Zarzadow
Oddziatéw i Walnych Zgromadzeri Cztonkéw Oddziatéw. Uchwaly Walnego Zgromadzenia
Delegatow w tym zakresie sg ostateczne.

Podejmuje inne uchwaty, ktére wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia Delegatéw.
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§15

1. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje Czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji

Rewizyjnej lub pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

2. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego maja mozliwos¢ otrzymania wynagrodzenia za czynnosci

wykonywane w zwiagzku z petniona funkcjg.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Gléwnego ustala si¢ w umowie zawartej pomiedzy

Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzgdu Gléwnego.

§16

1. Zarzad Giéwny sklada sie z Prezydium oraz Prezeséw Oddziatéw Terenowych. W sklad

Prezydium wchodza: Prezes, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnik i Sekretarz, ktorzy sa wybierani na

swoje funkcje przez Walne Zgromadzenie Delegatéw. W skiad Zarzadu Gléwnego moze

wchodzi¢ réwniez Prezes Honorowy, jesli zostanie wybrany przez Walne Zgromadzenie

Delegatow.

2. Zarzad Gléwny kieruje dziatalnoscia Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami

Delegatéw.

3. Zebrania Zarzadu Giéwnego zwolywane sg przez jego Prezesa lub przez jego wiceprezeséw w

miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na szes$¢ miesiecy.
4. (skre$lony)

§17
Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu. : -

2. Kierowanie dzialalnosci i realizowanie zadan Towarzystwa zgodnie ze Statutem i uchwalimi
Walnego Zgromadzenia Delegatéw oraz wnioskami Komisji Rewizyjnej. - ik

3. Powolanie, zawieszenie, rozwigzanie Oddzialéw terenowych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.

4. Powolywanie i rozwigzywanie komisji, sekcji két i osrodkéw szczebla centralnego oraz
ustalanie zasad ich dziatalnosci.

5. Zawieszanie sprzecznych ze Statutem, prawem i uchwalami organéw Towarzystwa — uchwat

Zarzadéw Oddzialéw i Walnych Zgromadzen Czlonkéw Oddziatéw — od uchwaly tej
Oddzialy majg prawo odwolania S-iQ do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatéw. W
razie razacych uchybien, Zarzad Gtowny moze zawiesi¢ Zarzad Oddzialu i ustanowié Zarzad
Komisaryczny, dzialajacy do czasu odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Oddziatu.




10.
11.
12:

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

Opracowywanie, uchwalanie, zatwierdzanie wytycznych i regulaminéw wewnetrznych, w tym
regulaminu dzialania Zarzadu Gléwnego.

Ustalanie planéw budzetu i dziatalnosci Towarzystwa oraz czuwanie nad ich wykonywaniem.
(skreélony)

Uchwalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich

Podejmowanie decyzji majatkowych i finansowych dotyczacych calosci Towarzystwa.
Decydowanie w sprawach odznak honorowych.

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Delegatéw Towarzystwa oraz opracowywanie
sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa, wykonania budzetu i stanu finansowego a takze
innych materialéw na Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa.

Decydowanie o wstapieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji.

Przyjmowanie, skreslanie cztonkéw wspierajacych.

Rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadéw Oddzialéw w sprawie skreslenia lub
wykluczenia cztonkéw Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat w tych sprawach.

Okredlanie zasad i kierunkéw wspoldziatania Towarzystwa, zwlaszcza z wiadzami
pafistwowymi, samorzagdowymi, instytucjami, placowkami naukowymi i shuzbg zdrowia,
organizacjami politycznymi i spolecznymi oraz zaktadami pracy.

Zatwierdzanie programéw szkolenia majacego zapewni¢ wlasciwa kadre tworzonych
ofrodkéw (psychologéw, lekarzy pediatrow, lekarzy neurologéw, lekarzy  psychiatréw,
pedagogow specjalnych, etc...).”

Organizowanie wspolpracy zagranicznej zwlaszcza z Europejskim "Stowarzyszeniem Autyzm
- Buropa.

Podejmowanie innych uchwal, ktdre nie s3 zastrzezone do kompetencji Walnego

Zgromadzenia Delegatéw i innych wtadz Towarzystwa. , 4

§18 : ik
W okresie miedzy zebraniami Zarzagdu Gtéwnego pracami Towarzystwa kierowaé bedzie
Prezydium Zarzagdu Gléwnego zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Gléwny.
W sktad Prezydium wchodza: prezes, dwoch wiceprezeséw, sekretarz, skarbnik.
Uchwaty Prezydium podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnodci na zebraniu
co najmniej 1/2 liczby 0séb wehodzacych w jego sktad. W wypadku uzyskania réwnej liczby
gloséw, jako decydujacy o wyniku glosowania, traktuje si¢ glos przewodniczacego zebrania.

Posiedzenia Prezydium Zarzadu Glownego odbywaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
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Komisja Rewizyjna

§19
1. Najwazniejszym organem kontrolnym Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna.
2. Komisja Rewizyjna skladajaca si¢ z 3 do 5 oséb, wybiera ze swojego skladu
Przewodniczacego i jednego wiceprzewodniczacego.

3. W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢:

a) Czlonkowie Zarzadu Gléwnego,

b) osoby pozostajace z czionkami Zarzadu Gtéwnego w zwigzku malzenskim, we wspdlnym

pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,
" ¢) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyélne $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola caloksztattu dziatalnoéci

merytorycznej i finansowej Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnosci,
prawidlowos$ci oraz zgodnosci z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Delegatow

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowadzania kontroli co najmniej raz do roku.

6. Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dziatalnosci Towarzystwa, ma
prawo wystapi¢ do Zarzadu Giéwnego na najblizszym jego posiedzeniu z wnioskami
wynikajacymi z ustalefi kontroli i zazagda¢ wyjasnieni, a w ciggu roku sprawdzié, czy wnioski
zostaty zrealizowane. _

7. Komisja Rewizyjna ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gioéwnego, Prezydium Zarzadu Gloéwnego, Zarzadéw Oddzialéw oraz biezacej kontroli
dzialalnosci wszystkich ogniw organizacyjnych Towarzystwa. 7 e

8. Komisja Rewizyjna opracowuje i uchwala Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej oraz
Oddziatowych Komisji Rewizyjnych. ; s

9. Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzadzania sprawozdan ze swych czynnosci oraz
dziatann Komisji Rewizyjnych Oddziatéw i przedstawienia tych sprawozdan oraz wnioskéw na
Walnym Zgromadzeniu Delegatéw, w tym w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu

Zarzadowi Gléwnemu.

11
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ROZDZIAL V
Oddzialy Terenowe

§20
Oddziat Towarzystwa moze by¢ powolany przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa na terenie, na
ktérym gotowos$¢ przystgpienia do Towarzystwa zglosito co najmniej 15 oséb tam
zamieszkujacych lub pracujacych.
Zarzad Glowny ;I‘owarzystwa ustala teren dziatania Oddziatlu obejmujacy teren nie mniejszy
niz teren jednego lub wigkszej liczby powiatéw, albo jednego lub wigkszej liczby
wojewddztw. Okreslenie terenu dzialania nowo tworzonego oddzialu odbywa si¢ w
porozumieniu z zalozycielami tego oddzialu oraz z wladzami oddzialéw sasiadujacych.
Zarzagd Glowny Towarzystwa zatwierdza regulamin dziatalnosci Zarzadu Oddziatu, jak
réwniez sklad osobowy czlonkéw Zarzagdu Oddzialu wybranych na zebraniu zalozycielskim
Oddgziatu. ‘
Oddzialy Towarzystwa posiadaja osobowoS¢ prawna sa odrebnymi jednostkami
organizacyjnymi, majacymi wilasne prawa i obowigzki, prowadzacymi samodzielnie
gospodarke finansowa. Mogg samodzielnie pozyskiwaé wszelkie fundusze na prowadzenie
dzialalnosci statutowej.
Odzial Terenowy uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze rozpoczaé dziatalno$é po wpisie do
Krajowego Rejestru Sadowego.
Whniosek o wpis Oddzialu Terenowego do Krajowego Rejestru Sadowego sklada Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia.

§20A S

. Organami Oddziatu sa:

a) Walne Zgromadzenie Czltonkéw Oddziatu; : ' L
b) Zarzad Oddziahy;
¢) Komisja Rewizyjna Oddziahu.

Kadencja wybieralnych organéw Oddziatu trwa 3 lata.

. W przypadku zmniejszenia ( np. wskutek ustgpienia) w trakcie kadencji liczby cztonkéw

wybieralnych organéw Oddziatu, organom tym przyshiguje prawo dokooptowania czionkéw,
jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby czlonkéw

pochodzacych z wyboru.
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Walne Zgromadzenie Czlonkéw

§21

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzszym organem Oddzialu, w ktérego
obradach uczestnicza wszyscy peloprawni czlonkowie zwyczajni Oddzialu z glosem
decydujacym oraz zaproszeni goscie z glosem doradczym.

2. Warunkiem waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialy w pierwszym |
terminie jest obecno$é¢ 50% czlonkéw. W razie braku quorum, otwarcie Walnego
Zgromadzenia Czionkéw Oddziatu nastepuje w drugim terminie, w pot godziny po pierwszym
iuchwaly zebrania sa wowczas wazne bez wzgledu na liczbe obecnych. i

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu zapadaja zwykla wigkszoscig 'glosc’)w.

4. Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym, przy czym na Zzgdanie 1/3 obecnych,
glosowania poszczego6lnych spraw moga by¢ przeprowadzane w glosowaniu tajnym.

5. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwolanie czltonkéw

organéw Towarzystwa, o pociagniecie do odpowiedzialnosci oraz w innych sprawach
osobowych. ‘ ]
6. Walne Zgromadzenia Czlonk6w Oddziatu mogg byé zwyczajne lub nadzwyczajne. |
7. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu przed
uplywem kadencji.
8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zajmuje si¢ sprawami, dla ktérych ' »
zostato zwolane. Zwoluje je Zarzad Oddziatu z vﬂasnej inicjatywy lub tez na zadanie: Zarzadu 3
Gléwnego, Komisji Rewizyjnej Oddziatu, 1/3 ogétu cztonkéw Oddziahs.

9. O zwolaniu Walnego Zgromadzenia czionkéw Oddziatu informuje si¢ pisemnie Jego
uczestnikow co najmniej na 21 dni przed terminem zebrania, podajac jego termin, mlejsce i
proponowany porzadek obrad.

10. O planowanym terminie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu, Zarzad Oddziatn jest
zobowigzany powiadomié na pi$mie Zarzad Giowny Towarzystwa na 28 dni przed terminem

zebrania.

§22
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw Oddziatu nalezy:
1. Uchwalanie programu dzialalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami

naczelnych organéw Towarzystwa.

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j.
3. Wybieranie i odwolywanie czlonkéw organéw Oddziaha Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz |

wybieranie i odwolywanie delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa.
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- Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi, Komisji Rewizyjne;.

. Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddzialu, Komisje

Rewizyjna Oddziah i czlonkow.

. Podejmowanie uchwal w sprawach likwidacji Oddziatu ze struktury Towarzystwa i

przeksztalcenia go w odrebne stowarzyszenie.

. Rozpatrywanie innych spraw wigczonych do porzadku obrad, a niezastrzezonych do

kompetencji innych organdéw Towarzystwa.

Zarzad Oddzialu

§23
Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 15 oséb, ktére wybieraja sposréd siebie prezesa,
wiceprezesa lub wiceprezes6w i skarbnika.
O wybranym skladzie osobowym cztonkéw Zarzadu Oddzialu, a zwlaszcza Czionkéw
Prezydium Zarzagdu Oddziali, przed podjeciem czynnosci statutowych wymagane jest

powiadomienie Zarzadu Gléwnego Towarzystwa.

. Zarzad Oddzialu kieruje. dzialalnodcia Oddzialu w okresie pomigdzy Walnymi

Zgromadzeniami Czlonkéw Oddziatu i ze swojej dziatalnosci sktada sprawozdanie Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkéw Oddziatu.

- Podejmowane przez Zarzad Oddzialu uchwaly s3 wazne, jesli zapadaja zwykla wigkszoscia

glosow.

W umowach miedzy Oddzialem Stowarzyszenia a Czlonkiem Zarzadu Oddzialu oraz w
sporach z nim Oddzial Stowarzyszenia reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu
wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub pelnomocnik powolany'uchvéz;lq
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu.
Czlonkowie Zarzadu Oddzialu maja mozliwo$é otrzymania wynagrodzenia za cz%ixos’ci
wykonywane w zwigzku z pehiona funkcija.

. Wysokos¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Oddzialu ustala si¢ W umowie -zawartej

pomigdzy Oddziatem a Czlonkiem Zarzadu Oddziahu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§24

- Najwyzszym organem kontrolnym Oddzialu Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu skladajaca sie z 3 do 5 oséb wybiera ze swojego skladu

przewodniczacego i jednego wiceprzewodniczgcego.

14
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3. W sklad Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg wchodzié:

a) czlonkowie Zarzadu Gléwnego i Zarzadu Oddziatu;

b) osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu Gléwnego i Zarzadu Oddzialu w zwigzku
malzefiskim, w konkubinacie, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
shuzbowej,

c) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3a. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy kontrola dziatalnodci Oddziatu
Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnosci, prawidlowosci oraz zgodnosci z
przepisami prawa, statutem Towarzystwa, wytycznymi Zarzadu Gléwnego, uchwalami
Walnego Zgromadzenia Delegatow oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia czlonkéw
Oddziatu.

4. Komisja Rewizyjna Oddziau jest obowiazana do przeprowadzenia kontroli co najmniej raz do ;|
roku. :

5. Komisja Rewizyjna oddzialu w razie stwierdzenia nieprawidlowosci w dziataniu Oddziah
Towarzystwa, ma prawo wystapi¢ do Zarzadu Oddziatu na najblizszym jego posiedzeniu z
wnioskami wynikajagcymi z ustalef kontroli i zazadaé wyjasnien, a w ciggu roku sprawdzié

czy wnioski zostaly zrealizowane.

6. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo do udziah z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Oddziahn.

7. Komisja Rewizyjna Oddziahu obowigzana jest do sporzadzania sprawozdan ze swych
czynnosci i przedstawiania tych sprawozdah oraz wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu
czlonkéw Oddzialu, w tym w sprawie udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddziatu. ' !

Postanowienia koncowe

§25

1. Gospodarka finansowa Towarzystwa prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe,

zatwierdzone przez Zarzad Gléwny. Gospodarka finansowa poszczegdlnych Oddzialow '
prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe zatwierdzone przez poszczegblne |
Zarzady Oddzialow.

2. Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Towarzystwa przyjmuje sie rok budzetowy od dnia 1

stycznia do 31 grudnia. Wszystkie $rodki finansowe Zarzadu Gtéwnego i jego Oddziatow
przechowywane bedg na rachunkach bankowych przez nich zalozonych.
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§26

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym do skladania o$wiadczefi w przedmiocie nabywania
praw oraz zaciggania zobowigzan, wymagane jest wsp6ldziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu
Giéwnego, w tym Prezesa Zarzadu Gléwnego lub Wiceprezesa Zarzadu Gléwnego.

2. Do reprezentacji Oddzialu wymagane jest zlozenie o$wiadczenia przez Prezesa Zarzadu
Oddzialu lub Wiceprezesa Zarzadu Oddzialu Iub Skarbnika Oddzialu albo tez
wsplldzialanie innego Czlonka Zarzadu z Prezesem Zarzadu Oddziatu Iub Wiceprezesem
Zarzadu Oddziatu lub Skarbnikiem Oddziahi. Do skiadania oswiadczehi w przedmiocie
nabywania praw przez Oddzial oraz zaciagania zobowiazaii przez Oddziat wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa Zarzadu Oddziatu lub
Wiceprezesa Zarzadu Oddziahu. |

§27
1. Majatek Towarzystwa stanowig:
a) Skladki czlonkowskie,
b) Darowizny_, spadki i zapisy
¢) Dotacje wiadz pafistwowych i instytucji,
d) Dochody z whasnej dzialalnosci w tym: z wydawnictw, kurséw, odczytéw, prac naukowych
i naukowo-ushugowych,
e) Nieruchomosci i ruchomosci,
f) Dochody z majatku oraz ofiarnosci publiczne;j.
2. Majatek Oddziatéw Terenowych Towarzystwa stanowig;
a) Skladki Cztonkowskie
b) Darowizny, spadki i zapisy, i
¢) Dotacje whadz pafistwowych i instytuciji
d) Dochody z wlasnej dziatalnosci w tym: z wydawnictw, kurséw, 0dczyt6iv, pmc—nauﬁg;vych
i naukowo-ushugowych,
e) Nieruchomosci i ruchomoséci
f) Dochody z majatku oraz ofiarnoéci publiczne;j.

S A A b e 2 O

3. Majatek Oddzialéw Towarzystwa jest oddzielny od majatku Towarzystwa i przynalezy na

zasadzie wylacznosci tym Oddziatom jako osobom prawnym.

§27a
1. Dochéd z dziatalnodci gospodarczej Towarzystwa, a takze Oddziahy stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkami.

2. W ramach dziatalnosci Towarzystwa zabronione jest:
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a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkéw organéw Ilub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwiazku
matzefiskim, w konkubinacie, albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s
Zwigzani z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej osobami bliskimi

b) przekazywanie majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegolnoscei, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majgtku na rzecz czlonkéw Towarzystwa, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich
chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego Towarzystwa,

d) zakupywanie towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach

innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§28
Rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia,
powzigtej wigkszoscia co najmniej 2/3 czlonkéw, przy czym liczba obecnych nie moze byé nizsza niz

50% wszystkich czionkow Towarzystwa. Ostatni Zarzad jest Jednocze$nie komisja likwidacyjna.

§29

W przypadku rozwigzania Towarzystwa, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w spraw1e
przekazania majatku i przeznacza go wytacznie na cele statutowe.

Wl

§30
1. Odziat rozwiazuje Zarzad Gléwny. W przypadku podjgcia decyzji o rozwigzaniu Oddziah,
przeprowadza sie jego likwidacje. Zarzad Gléwny w uchwale o rozwiazaniu Oddziatn, wyznacza
osobe Likwidatora lub Likwidatoréw. Likwidatorami Oddziah mogg by¢ czlonkowie Zarzadu
Oddziatu. W przypadku niewskazania Likwidatora lub Likwidatoréw w uchwale o rozwigzaniu
Oddziatu, Likwidatorami sa cztonkowie ostatniego Zarzadu Oddziah.

2. Obowigzkiem Likwidatoréw jest przeprowadzenie likwidacji Oddzialu w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposéb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddzialu przed nieuzasadnionym

uszczupleniem.
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3. Po zakoriczeniu likwidacji Oddziahu Zarzad Gléwny sklada w Sadzie rejestrowym wniosek o
wykre§lenie Oddzialu z Krajowego Rejestru Sadowego.

4. Z chwila wykre$lenia Oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego Oddziat traci osobowosé prawna, a !
Stowarzyszenie wstgpuje we wszystkie prawa i obowigzki Oddziatu wykreslonego z Krajowego X
Rejestru  Sadowego. Majatek pozostaly po likwidacji Oddziatu pozostaje majgtkiem

Stowarzyszenia.

KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU:
" ZARZAD GLOWNY .
183 Warszawa, ul. ssmgg
Regon 012083198 NIP 52620 :
Wuggga 0000096793
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